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INDICADORES DE GÉNERO

En cumplimiento de la Resolución Nro. SEPS-IGT-IGS-INFMR-INGINT-2021-
0017, “NORMA DE CONTROL PARA LA PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS DE LOS 
SOCIOS, CLIENTES Y USUARIOS FINANCIEROS DESDE LA INCLUSIÓN 
FINANCIERA CON PERSPECTIVA DE GÉNERO”.

LA COOPERATIVA SAN FRANCISCO PRESENTA LOS SIGUIENTES INDICADORES DE 
GÉNERO DE OCTUBRE– DICIEMBRE DEL 2025.
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REPRESENTANTES
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GERENCIA  

PRESIDENTE 

Mgtr.  ESTUARDO PAREDES

Sexo: Masculino 
Edad:  56
Actividad Económica: Empleado Privado
Provincia de Domicilio: Tungurahua

Dr.  MARCO CARRASCO
Sexo: Masculino
 Edad:  64
Actividad Económica: Empleado Privado
Provincia de Domicilio: Pastaza
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ESTRATEGIAS

Los procesos de reclutamiento y selección de 
personal se basarán en la igualdad de género, 
oportunidad es y estará fundada en la 
capacidad y mérito profesional

Los planes de carrera de los colaboradores y 
la subrogación de cargos críticos se basarán 
en la igualdad de género y de 
oportunidades, que estará fundada en la 
capacidad y mérito profesional.
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